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[J Une durée déterminée a compter du :

jusqu'au

Les dates d'entrée ou de départ (s'il y a lieu) sont fixées par les deux parties. La premiére correspond,
sauf cas de force majeure, au début de la facturation des prestations d'hébergement, méme si l'usager
décide par la suite d'arriver a une date ultérieure.

L'attribution de la chambre est fonction de la libération des chambres qui s'effectue dans
I'établissement.

Durant son séjour, le résident ou son représentant légal, s’engage a se conformer au réglement de
fonctionnement en vigueur dans I'Etablissement.

4. Période d'adaptation :

Durant le premier mois, les deux parties sont libres de rompre le présent contrat si I'une ou I'autre
d’entre elles constatait une inadaptation tant dans les services proposés que dans les besoins de prise
en charge du résident.

Aucun dédommagement ne saurait étre réclamé autre que la facturation des frais de séjour.

Dans cette période un projet de vie en 4 objectifs réévaluable est initié pour la personne concernée :
1/ Evaluer les besoins de la compensation de la personne pour amorcer une dynamique de prévention
2/ Accompagner la personne dans son installation (personnalisation des rythmes de vie, de son
environnement, ...)

3/ Soutenir la personne dans création de nouveaux liens sociaux, affectifs et spirituels, ...

4/ Eléments sanitaires demandés par le soin :

a/ fugue

b/ addiction

¢/ chute

d/ dénutrition

e/ sexualité

f/ harcélement

g/ vie spirituelle

La personne concernée peut avoir accés a sa demande a son dossier présent sur le logiciel résident en
présence de la direction.

5. Les prestations

La prise en charge des personnes adgées se décompose en trois secteurs : la prestation hoteliere, la
prestation dépendance et la prestation soins.

a) La prestation hoteliere

» Le logement
L’établissement met un logement privatif a la disposition du résident.

Ce logement est d’une superficie comprise entre 9 et 30 m2 Il est équipé d’un coin toilettes avec
lavabo, douche et sanitaires indépendant.

Le mobilier présent dans la chambre est fourni par I'établissement (lit, chaises, armoire, table de
bureau et de chevet). Le résident peut amener des effets et du mobilier personnel s'il le désire
(fauteuil, table, chaise, photo, ...) afin de personnaliser son logement.

Le logement est confié au résident et a sa famille qui doivent le gérer en « bon pére de famille ».
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