Aceneitliv e} accompagmer dans le respect of la confiance

Nom, prénom du résident :

Préambule

L’Association « FIL D'ARGENT » (anc. Maison de Retraite Evangélique), présidée par Monsieur Pierre
GEISER et dont le siege se situe a VALLERAUGUE — GARD, se donne pour objectifs la gestion d’un
Etablissement d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes (E.H.P.A.D.). Elle veille pour cela
au bien étre spirituel, moral, social, médical et sanitaire de toute personne qui lui est confiée et plus
généralement a la mise en ceuvre de tout moyen tendant a satisfaire I'objet de I'association.

Soucieux du respect constant de l'identité de chaque résident, de ses choix, ses valeurs, sa culture,
I’Association facilite I'exercice de la citoyenneté de chacun avec ses droits mais aussi ses devoirs
envers les autres.

Le maintien de l'autonomie des résidents est le fil conducteur de I'action menée dans
I’établissement.

Ces valeurs fondatrices constituent également le socle sur lequel s’appuient les régles de
fonctionnement de I'institution dont I'association assure la gestion.

L'EHPAD « FIL D'ARGENT » héberge des personnes agées dépendantes. Il est autorisé a recevoir 48
personnes seules ou en couples. Elles sont agées de 60 ans au moins (sauf dérogation spécifique
prononcée par les pouvoirs publics) et possedent des besoins d’aide et de soins compatibles avec les
moyens de I'établissement.

Il est également habilité a recevoir des bénéficiaires de I'Aide Sociale départementale.

Le présent document adopté par le Conseil d'Administration de I'E.H.P.A.D, apres avis du Conseil de
la vie sociale, a pour but de fixer les conditions pour une vie personnelle et collective harmonieuse
au sein de I'établissement. Ce réglement ainsi que le livret d’accueil, le contrat de séjour et la
« charte des droits et libertés de la personne accueillie » sont remis au résident afin de mieux
connaitre I'établissement et de faciliter ses relations avec autrui. Il est également affiché a I'accueil
de I'établissement.

Le reglement de fonctionnement et le contrat de séjour agissent en complémentarité pour garantir
I'information du résident. Le premier texte fixe les droits et devoirs du résident nécessaires au
respect des regles de la vie en collectivité tout en lui assurant le respect de sa dignité, de son
intégrité, de sa vie privée, de son intimité et de sa sécurité. Le contrat de séjour précise de maniere
exhaustive les obligations réciproques et personnalisées que prennent I'établissement et la personne
accueillie. Il énumere les prestations convenues. |l fixe les tarifs et leurs modalités d'évolution.

Le présent reglement est révisé chaque fois que nécessaire et au moins une fois tous les 5 ans. Les
modifications font I'objet d’avenants conclus dans les mémes conditions que le reglement initial. Les
résidents ou leurs représentants légaux sont informés de celles-ci par tous les moyens utiles.



