Article I. Admission

L'admission au sein de I'Etablissement est prononcée par le Directeur apres consultation du médecin
coordonnateur et de I'Infirmiére coordonnatrice qui donnent un avis sur la capacité a prendre en
charge le demandeur d'un point de vue médical.

L'admission est subordonnée a la constitution d’un dossier administratif, pour lequel les documents
suivants sont indispensables :
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le dossier complet de demande d’admission (certificat administratif, médical, fiche
patrimoniale),

le livret de famille,

une photocopie de la carte d'identité en cours de validité,
I'attestation de sécurité sociale,

la carte vitale en cours de validité,

la carte de mutuelle en cours de validité,

une attestation d'assurance « Responsabilité Civile » du résident pour son nouveau lieu
de vie

une attestation d'assurance « dommages des biens et objets personnels », pour les
dégats pouvant étre occasionnés par le résident,

le justificatif de conformité délivré par un professionnel pour les appareils électriques
apportés (télévision, réfrigérateur...),

les justificatifs en cas de demande d’aide sociale, d’allocation personnalisée d’autonomie
ou d’aide personnalisée au logement,

copie du jugement dans le cas d’une protection juridique.
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le nom du référent et du ou des membre(s) de la famille a contacter pour toute
information concernant le résident

le nom du ou des médecins traitants

le choix de I’hdpital (ou de la clinique) dans lequel le résident accepte d’entrer dans le cas
ou cela serait nécessaire

les éventuelles instructions en cas de déces, en particulier les références et adresse de
I'organisme chargé de gérer le contrat obseques.

Lors de I'entrée dans I'Etablissement, le résident ou son représentant légal devra transmettre les
informations administratives et médicales nécessaires a sa prise en charge.

Les résidents s’engagent a actualiser ces documents et informations, dont I’établissement garantit la
confidentialité.

L’admission au sein de I'établissement n’est effective qu’aprés signature du Contrat de Séjour.

Article Il.

Contrat de Séjour

Un contrat de séjour est signé entre la personne agée et I'Etablissement conformément au Décret n°
2004-1274 du 26 novembre 2004.

Un exemplaire est remis au résident ou a son représentant légal en méme temps que le présent
réglement de fonctionnement, le livret d'accueil et la Charte des droits et libertés de la personne

accueillie.



