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Description�des�personnels�présents�au�26.02.2020�–�Signature�du�CPOM�2020-2025�

�

� �

Pôle�administratif�

Direction� 1�

2.75�

1�

Comptable� 1� 1�

Secrétaire� 0.75� 1�

Pôle�psycho-social�

Psychomotricien� 0,20�

1.15�

1�

Psychologue� 0,20� 1�

Animateur� 0.75� 2�

Pôle�Soins�

Médecin�coordonnateur� 0,40�

13,15�

1�

Aide-soignant,�dont�personnel�de�nuit� 5,5� 11�

Aide�médico-psychologique� 4.5�

IDE,�dont�0,30�IDE�référente� 2,75� 3�

Pôle�cuisine�

Responsable�de�cuisine� 0,80�

2,74�

1�

Cuisinier� 1� 1�

Agent�de�restauration� 0,94� 1�

Pôle�hébergement�

Agent�de�service�hôtelier� 9,9� 10,9� 13�

Services�généraux� 1� 1�

� Nombre�total�de�personnes�physiques�:�36�

Nombre�total�d’ETP�:�30,69�

Taux�d’encadrement�:�31,44�ETP�/�48�résidents�:�0,64�

Les�professionnels�sont�organisés�en�pôles�d’activités�:�

·� Pôle�administratif�

·� Pôle�psycho-social�

·� Pôles�soins�

·� Pôle�cuisine�

·� Pôle�hébergement.�

�

Le�secteur�médico-social�dans�son�ensemble,�et�les�Ehpad�en�particulier,�vit�une�période�de�tension�

inédite.�Aussi,�notre�volonté�est�de�travailler�à�l’ouverture�d’esprit�de�nos�équipes,�de�chaque�acteur�

de�notre�établissement�;�de�l’engager�à�trouver�sa�place�dans�ce�collectif.�Ce�qui�implique�d’amener�

chaque�collaborateur�à� ‘penser�aux�autres,�à�ceux�qui� vont� suivre,�après�moi’�;� plutôt�que�de� se�


