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considérer�comme�un�acteur�isolé.�La�cohésion�d’équipe�est�à�travailler�pour�garantir�la�qualité�de�

prise�en�charge�attendue.�

Notre�politique�ressources�humaines�sera�donc�de�proposer�un�cadre�structurant,�accueillant,�dans�

une�proximité�professionnelle�propre�à�la�culture�de�notre�établissement�de�48�lits.�

Cette�volonté�de�cohérence�et�d’harmonie�se�heurte�aux�difficultés�de�recrutement,�partagées�de�

tous�les�établissements�et�actuellement�exacerbées�dans�le�nôtre.�

�

Le�soutien�des�équipes�

La�direction�organise�des�réunions�d’équipes�réglulièrement,�ce�qui�permet�de�maintenir�un�lien,�une�

communication�plutôt�fluide.�Chaque�semaine,�sept�réunions�sont�tenues�avec�les�services�administratif,�

soins,� psychosocial,� ASH,� membres� du� comité� de� direction� avec� tous� les� responsables,� service�

technique�et�animation.�

�

Ponctuellement,� en� fonction� des� besoins� des� équipes,� nous� avons� recours� à� un� prestataire,�

Lab’Horizons,�dont�les�interventions�concernent�la�qualité�de�vie�au�travail,�la�gestion�des�conflits�au�

travail.��


