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Dès�son�origine,� la�création�de�notre�établissement�visait�à�répondre�à�un�

besoin�d’accueil�des�personnes�âgées�isolées�sur�le�canton�de�Valleraugue.�

Un�Pasteur�et�quelques�bénévoles�créent� l’association�‘Maison�de�Retraite�

Evangélique’�en�1967� (JO�du�9/11/67).�L’association�Loi�1901�porte�des�

valeurs� chrétiennes�d’accueil� et�de� respect� de� toute�personne�et�de� ses�

convictions.�Elle�s’est�donnée�pour�but�de�mettre�en�œuvre�toute�action�de�

service�à�l’égard�des�personnes�fragilisées�;�que�ce�soit�par�leur�âge�avancé,�

leurs�pathologies,�comme�leurs�parcours�de�vie.�

En� 2013,� l’Ehpad� est� renommé� ‘Fil� d’Argent’.� Ancré� sur� son� territoire,� ce�

nouveau�nom�évoque�à�la�fois�les�cheveux�blancs�qui�parent�nos�aînés,�mais�

aussi� le� fil� qui� se� doit� de� réunir� les� êtres� humains� entre� eux.� Il� fait� allusion�

également�à�ce�qui�fut,�dans�le�passé,�la�richesse�de�notre�région�cévenole�

à�savoir�le�fil�de�soie.��

Après�s’être�structurée�sur�la�période�de�1985�à�1986,�la�capacité�d’accueil�

de�l’établissement�est�passée�de�10�à�48�places�en�1990.�

Les� travaux�réalisés�en�2014�ont�permis�d’accueillir�12�résidents,�dans�une�

unité� protégée,� afin� de� répondre� à� leurs� besoins� de� soins� et� d’attention�

spécifiques.�Ces�travaux�d’extension�ont�été�possibles�par�la�contribution�de�

la�Mairie�de�Valleraugue,�d’une�part,�qui�a� longtemps�été�propriétaire�du�

bâti,�mais�aussi�par�le�cofinancement�de�plusieurs�Caisses�de�retraite.�Cette�

même�année� l'association� Fil�d’argent�a�obtenu� le�statut�d'association�de�

bienfaisance.�

Depuis�2018,�l’association�Fil�d’argent�est�propriétaire�des�bâtiments.�

�

Les�documents� institutionnels,�dont� le�Contrat�de� séjour�qui� nous�engage,�

affirment� notre� volonté� de� préserver� ‘le� bien� être� spirituel,� moral,� social,�

médical� et� sanitaire� de� toute� personne� qui� lui� est� confiée� et� plus�

généralement� à� la� mise� en� œuvre� de� tout� moyen� tendant� à� satisfaire� l’objet� de� l’association.�

� � de�chaque� résident,� de� ses� choix,� ses� valeurs,� sa�
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culture,� l’Association�facilite� l’exercice�de�la�citoyenneté�de�chacun�avec�ses�droits,�mais�aussi�ses�

devoirs�envers�les�autres.��

� des� résidents� est� le� fil� conducteur� de� l’action� menée� dans�

l’établissement.�Ces�valeurs�fondatrices�constituent�également�le�socle�sur�lequel�s’appuient�les�règles�

de� fonctionnement� de� l'institution� dont� l'association� assure� la� gestion.’� _� Extrait� du� Préambule� du�

Règlement�de�fonctionnement.�

Nos�valeurs�sont�présentes�pour�soutenir�et�alimenter�notre�quotidienneté�et�nos�débats�éthique.�Elles�

sont� identifiées� sur� fildargent.fr� le� 6� octobre� 2025� (Solidarité,� Respect,� Ouverture� d’esprit,�

Bienveillance,�Bientraitance,�Engagement,�Respect�de�la�vie,�Dimension�Spirituelle)�et�compléter�avec�

l’ajout�d’une�valeur�supplémentaire�au�cours�du�CVS�du�21�octobre�2025�«�l’ouverture�sur�l’extérieur�».��

�

Nous� souhaitons� souligner� la� valeur� de� «�Respect�de� la� vie�»� auquel� l’actualité� fait� échos� sur� la�

période� de� validité� de� ce� projet� d’établissement� pour� garantir� aux� personnes� accueillies� le�

positionnement�de�l’institution�«�susciter�la�vie�pour�accompagner�jusqu’au�bout�de�la�vie�».�

�

L’actualisation�du�projet�d’établissement�est�un�moment�clé,�qui�fonde�le�sens�que�l’on�veut�donner�à�

notre�action�collective,�pour�la�période�à�venir.�Notre�volonté�est�d’en�faire�un�document�de�pilotage,�

accessible�à�tous,�collaborateurs,�comme�résidents�et�proches.�Il�témoigne�de�notre�vision�partagée,�

de�nos�engagements�à�toujours�mieux�prendre�soin�des�plus�vulnérables.��

Pour� ce� faire,� nous� avons� procédé� selon� les� étapes� proposées� dans� la�Recommandation

� �

La� première� étape� a� consisté� mener� une� étude� documentaire.� Les�

données�chiffrées�ont�été�collectées,�afin�de�dresser�un�état�des�lieux�

le�plus�juste�possible�(voir�la�première�annonce�du�15�avril�2022).�

Puis,�une�seconde�étape�a�consisté�à�créer�des�espaces�d’informations�

de�communications�et�de�sensibilisations�sur�https://www.fildargent.pro.�

La�troisième�étapes�a�été�de�créer�des�réunions�de�travail.�En�fonction�

des�thématiques�traitées�les�professionnels�ont�été�réunis�pour�échanger.�

Il� s’agissait�du�directeur,�du�médecin�coordonnateur,�de� l’Idec,�de� la�

psychologue,�de�la�psychomotricienne,�des�animatrices�et�du�personnel�administratif.�Ensuite,�

le�directeur�a�suivi�l’avancement�des�travaux,�à�l’issue�de�chaque�temps�de�concertation�mené�

avec�les�équipes.�Il�a�réalisé�une�relecture�des�écrits,�en�vue�de�leur�validation.�

Ainsi� les�professionnels�ont�accès�à� l’Environnement�Numérique�de�Travail�de� l’établissement�

pour�consulter�les�communications�misent�à�leurs�dispositions�et�s’informer�sur�l’ensemble�de�ces�

éléments.�Un�rappel�de�consultation�est�indiqué�mensuellement�sur�tous�les�bulletins�de�salaires.�

Devant�la�masse�des�informations,�des�communications,�des�réunions�de�sensibilisation�et�de�

travail�sont�organisées�et�plannifiées.�

�
1�https://www.has-sante.fr/upload/docs/application/pdf/2018-03/reco_projet_etablissement_service_anesm.pdf��


