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(i()N\«’liI\"l{‘l()/N DE MEDECIN COORDONNATEUR A DISTANCE SOUS LA COORDINATION DI LA
SOCHTE ST RYTHM EN ETABLISSEMENT POUR PERSONNES AGEES DEPENDANTES,

Vi Varticle 1.313-12-V du code de Vaction sociale des familles ;

Vi le code de déontologic médicale (décret 95-1000 du 6 septembre 1995), figurant aux artcles RATZ7-1 et
swivant les codes de la santé publique ;

Vu Pareété du 26 avril 1999 modifié (fixant le contenu du cahier des charges de la convention pluriannuelle
prévue A article -1 de la lof 75-535 du 30 fuin 1975 relative aux institutions sociales et médico-sociales);

Vu le décret 1°2011-1047 du 2 septembre 2011 relatil au temps d'exercice et aux missions du médecin
coordonnateur exercant dans un élablissement hébergeant des personnes apgées dépendantes mentionné au [
de 'article 1.312-1 du code de I'action sociale et des familles ;

Vu Farrété du 5 septembre 2011 relatif & la commisslon de coordination gériatrique mentionnée au 3¢ de
P'article D.312-158 du code de Faction sociale et des familles modifiant Varrété du 30 décembre 2010 fixant les
modeles de contrats types devant &tre signés par les professionnels de sant¢ exergant a titre libéral et
intervenant au méme titre dans les ¢tablissements d’hébergement pour personnes agtes dépendantes;

Vu les articles D.312-156 et suivants du code de Paction sociales et des familles,
Le présent contrat est établi ¢
Entre:

LU'EHPAD Fil d’Argent, 4 Rue Malbeck 30570 Val d’Algoual, représenté par Mme Mr Jean Louis Martinez
agissant en qualité de Divecteur,

Et:

La société (SARL) de conseil etaccompagnement en santé ST RYTHM, 1 rue du Clos Ren¢, 34 000 Montpellier,
représentée par Patricia Gros ensa qualité de gérante de Ja société.

1- Dispositions générales
Article 1 - Missions générales

Le médecin faisant fonction de médecin coordonnateur a distance, TELEMEDCO, contribue par son action & la
gualité¢ de la prise en solns gériatrique et gérontologlque adaptée aux besoins des résidents en favorisant une
prescription coordonnée des différents intervenants. il labore et met en ceuvre, sous 'autorité administrative du
directeur et avec le concours de Péquipe solgnante, le projet de soins qui fait partie Intégrante du projet
institutionnel. Ce projet dolt préciser les modalités d'organisation des soins au sein de Pétablissement en fonction
de I'état de santé des résidents et les modalités de coordination des différents intervenants, Il intervient avec le
soutien organisationnel et administratif d'un référent ST RYTHM, assistant médical.

Article 2 - Le TELEMEDCO est un médecin spécialiste DU gériatrie intervenant sous prestation d’honoraives
facturés A ST RYTHM pour Fexercice d'une activite de médecins coordonnateurs A distance en coordination directe
avec fe référent ST RYTHM dédié a P'établissement. lIs sont indépendants de celui-ci.
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Avticle 3 Les dvaluation des vésidents se font en coordination techdque etadmintstrallve avec e éfévent pole

coardination ST RYTHM

Le TELEMEDCO est responsable de Pévaluation puis du classement des vésidents selon lewr niveau de peets

dautonomie, price 3 la grifle nationale mentionnée A Varticle 1.232-2 du code de 'action sociale et des familles

el évalue lewrs besoing en soins requis grice au référentiel mentionnée 3 Iarticle 46 de la lol 122005 1579 du
19 décembre 2005 de inancement de la séeurité soctale pour 2006

Le TELEMEDCO véalisera des évaluations périatriques d’entrée en téléconsultation programmée.

Celui-ci méne ces dvaluations pour chaque vésident au moins une fols par an en téleconsultation s'agissant de
Vévaluation de la perte d'autonomie et au moins une fois pendantla durée de la conventlon, ainsl qu'a Foccasion
de son renouveltement, ow en cas de demande Pautorité de tarification s'agissant des besoins en soins requis.

Concernant I'admission ou la réorientation des résidents, le TELEMEDCO émet un avis médical formalisé
¢valuant Fadéquation entre I'élat de santé du résident et les capacités de prise en soins de I'EHPAD. Cet avis
permet d'éclaiver la décision finale prononcee par la directrice de 'établissement, Cette validation de dossiers
se fera en coordination avec le pole ST RYTHM sur le plan administratif. Le référent ST RYTHM aura pour
ission de réunir les informations médicales du futur résident pour complétude du dossier médical,

Le TELEMEDCO assurera le pilotage de Iactivité de télémédecine particulidrement pour les résidents fragiles,
les résidents qui non plus de parcours de médecins spécialistes, Sa mission sera d'anticiper les évenements
évitables liés au vieillilssement par la mise en place de téléconsultations de prévention, de dépistage des
pathologies du Grand Age avec les centres experts actifs du tervitoive de I'établissement.

Article 4 - Relations entre médecins, pharmacien, et professionnels de santé intervenants a I'EHHPAD

Le Directeur met & la disposition du TELEMEDCO les moyens nécessaires pour lul permettre de réunir les
professionnels de santé salariés et libéraux au moins une fois par an dans le cadre de la commission de
coordination gérjatrique. Le TELEMEDCO et son assistant médical préside la commission de coordination
gérlatrique sur site dont {l aura établi l'ordre du jour conjointement avec le directeur de Pétablissement qui doity
étre présent.

LE TELEMEDCO exergant sa fonction & distance sera présent pour la commission gériatrique de I'établissement
accompagné de son assistant médical,

Le TELEMEDCO assure I'encadrement des actes de prescription médicale auprés des résidents de I'¢tablissement.
Il convient d’entendre par cette disposition qu'Hl n'exerce pas de contréle des prescriptions mais qu'il assure la
diffusion des recommandations de honnes pratiques gérontologiques et gérlatriques dans I'établissement. Cet
encadrement de bonnes pratiques sera réalisé en téléstaff avec la cadre de santé et équipe solgnante.

Le TELEMEDCO west pas le supérieur hiérarchique des médecins libéraux.

I contribue auprés des professionnels de santé exergant dans I'dtablissement A la bonne adaptation aux Impératifs
géviatriques des prescriptions de médicaments et des produits et prestations inscrits sur la liste mentionnée
l'article L.165-1 du Code de la sécurité sociale.

Article 5 - Relations avec I'équipe soighante en coordination avec le référent ST RYTHM

Le TELEMEDCO ¢labore, en collaboration avec 'équipe soignante, le projet de soins, en adéquation avec le projet
d'¢tablissement. il est le référant médical de I'équipe soignante et, 3 ce titre, est responsable la mise en ceuvre du
projet de soins, de son suivi et de sa bonne application.

Il assure l'encadrement médical de I'équipe soignante en collaboration avec le référent ST RYTHM de
P'étabiissement. A cet effet, ils font part au divecteur de manitre formalisée des dysfonctionnements qu'il aurait
constatés dans la prisc en solns des réstdents et lu fait des propositions ad hoc,

Le TELEMEDCO contribue & la formation gérontologique continue de 'équipe soignantes. il peut donner son avis
sur le plan de formation de I'équipe solgnante et réaliser des formations a la demande.
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I atabit avee o conconrs de Uéquipe soignante, un rapporl anmitel dactivité médicale Aqul sipne canjol

avee le divecteur de Pétablissement Cevapport retrace, notannnent e modalipés de B pise en chagir e
et Fovolution de Pétat de dépendance o de santé des vésidents,

Artiele 6 - activitéys de sains coordonndes par le péférent ST RYTTIM

Pour une meilleure coordination des soins, des actes de preseriptions peovent dre réalisés divectoinent pat fe:
médecin coordonnatenr de 'établissement dans les situations suivantes .

1/ Les situations d'urpences (douleur intense, roubles majeurs du comportement prejudiciable au patient par
exemple) et les risques vitaux;

2/ Les risques exceptionnels, les risques collectifs nécessitant une organisation adaptée des soins ainsi que Jes
mesures de prise end soms communawtaives (par exemple Gale, Tuberculose, Toxi-infection alimentaive collective,
cte.)

3/ Le contrdle de la dénutrition, de la texture alimentaire, du bilan hiologique, des contentions, de I'autonomie

Ces actes seront coardonnés par le véférent ST RYTHM , interlocuteur direct, pour une plus rapide capacité
d'intervention.

Dans tous les cas, il informera par une transmission le médecin traitant de son intervention.
Le TELEMEDCO devra décliner toute demande de soin - sauf exceptions définies au précédent alinéa - s'agissant
des résidents de 'établissement dont il n'est pas le médecin traitant. H pourra étre sollicité en téléconsultation

pour des résidents n’ayant pas de médecin traitant dans Ja mesure ou une coopération soignant auprés du résident
/médecin a distance permet de renouveler une ordonnance médicale.

Article 7 - Continuité des soins

Dans le cadre des missions qui lui sont confiées, le TELEMEDCQ informe le directeur des difficultés rencontrées
dans ce domaine.

Article 8 - Temps d’activité

Le pble de coordination ST RYTHM est disponible du lundi au vendredi de 9h00 3 19h00 pour coordonner lactivité
du TELEMEDCO afin d'apporter une réponse 3 I'équipe médicale sur ce temps de coordination défini.

1 téléstaff par semaine sera disponible 4 la demande dela cadre de santé de Pétablissement pour des
réévaluations gériatriques ou questions médicales.

11 - Dispositions & adapter en fonction du statut du médecin coordonnateur
Article 9 - Répartition des horaires

Le planning du téléstaif sera adapté au temps de travail de la cadre de santé et pourra &tre modifié selon des
situations critiques liées aux événements de 'EHPAD.

Le référent ST RYTHM organisera la présence du TELEMEDCO en coordination avec 1a cadre de santé en fonction
de la demande médicale.

Le TELEMEDCO coordonnera la mise en place d'évaluation PATHOS au niveau des évaluations des dossiers . Selon
Pinvestissement des médecins traitants pour les prescriptions manquantes ou non réalisables dans les temps
PATHOS, Je TELEMEDCO fera ces prescriptions pour une parfaite complétude des dossiers médicaux (annexe de
temps de travail & réévaluer surune période PATHOS de 3 mais).
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Aticde 10 Rénnmd ation

P st étd ST RYTHAM dans be cadie de cetbe mission de eoordination de PELYMEDCO du Londi au Yendiedi de
SR A 19000 of de mise 3 dispasition de temps médical de TELEMENCO facturera des honoraires wensaels de
L7000 CHT. Cos honorares permettent de vétribuer le temps d'interventions et de disponihilités da TELEMEDCE
dubimdi an Vendredi et tontes les interventions du véférent ST RYTHM

Avticle T Burée du contrat et périade dessai

L socdte ST RYTHM, dans fe cadve de cetie mission dite temporaire et en allente d'un médecin
coordonnatenr sur site, s'engage 3 accompagner pendant au moins T an PEHPAD Fil d'Avgent a Val d’Aigoual
Aeompter de la date de signature par Vensemble des partics.

Le contrat sera résilié si il y a ka nomination d’un médecin coordonnateur sur site dans un délais de préavis d'an
mais .

Exalementla résiliation se fera dans le cas od Pune ou Vautre des parties ne peat pas continuer cette collaboration
pour des vaisons d'orpanisation ou des raisons qui lw sont personnelles avec un préavis d't mois dénoncé.

Aucune période d’essai n'a 6té négociée et convenu entre Yensemble deg parties, Le contrat prend effet a date de

signature et se terminera 3 la suite de la dénonciation de ce dernier par 'une des parties et du respect de la période
de deus mois de préavis

Article 12 - Congés payés et modalités de gestion des congés payés

La mission ST RYTHM de coordination de TELEMEDCO et de leur temps d'interventions est sans prise de congés
annuels.

Article 13 - Clause de confidentialité

Outre son obligation de respect du secret médical et professionnel, La sociélé ST RYTHM el son ¢quipe
d'intervenants, TELEMEDCO s'engagent, tant au cours du présent contrat qu'apres son expiration, 3 ne pas
divulguer les informations d'ordre médicale technique, administrative, financiere qui i awaient été
communiquées par 'établissement ou dont il aurait pu avoir connaissance a 'occasion de ses interventions aupres
des résidents.

Egalementla Direction etle personnel de PEHPAD Fi) d'Argent s'engagent a ne pas diffuser la METHODE de travail
oules documents confidentiels de la société ST RYTHM.

Toutes les interventions ST RYTHM sont réalisées par messageric sécurisée ou mssanté .

Fait 3 Val D'aigoual
.e 01.01.2025

Le representant de L'Elablissement ST RYTUM
AR T v E ) A TN i,izi@a\
Fll d'Argent ot

4, rue Malheg ‘ G oo f

30579,MA{L?§%K GUE EURL ST RYTHM

Tel 04 87 02 22 41 AFay/04 67 82 22 64 '
=45 1 rue du Clos René
49 085/000/13 - APE 0710A
BIRET 775 849 08500 34000 Montpeliier
contact@strythm.com
X\ 06.58.78.80.30
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tntie

LEHPAD Fil ' Argent , 4 Rue Matbeck 30570 Val d'Algoual repréasenté par Jean Lows Martinnz en sa qualits de dirsctenr de
Fétablasement

Ci-aprés dénomme,
Et

La soclété ST RYTHM, sociéte de Conseil et Développement en Sante, dontle sigge social est situé 1 Rue du Clos René 34000
Montpeliier, immatriculée au Registie du Commerce ¢t des Sociétes de Montpellier sous le n° 52443063400021, code APE
3622C, immalticulée socictd de formation agrée n° 91340726234 et représentée par Mme Patrcia Gras, gérante, dament
habiitée

Vu Farticte L.1110-4 issu de 13 loi n.2002-303 du 4 Mars 2002 relative aux droits des malades et a la qualité du systéme de
santé

Vu rarticle L 6316-1 issu de Ia lof n.2009-879 du 21 Jutilet 2009 portant réforme de Yhopital el relative aux patients, a la santé
el aux territoires (HPST)

Vu le décrel n 2010-1229 du 18 Octobre 2010 relatif a la télémedecine

Vu Fatlicle 288, portant sur 'approbation de favenant 6 télémedecine, relalif 4 1a loi de financement de la sécuritd sociale,
anété du 01 Aot 2018 2018 (LFSS)

Vu favis du conseil ordinal compétent de I'Hérault

Article 1 - OBJET DE LA CONVENTION

L'établissement sollicite une expertise et un accompagnement personnalisé de la soclété ST RY THM sous forme de conseit pour
la gestion des activites de santé, d'sccompagnement de parcours de soins & Vintention des résidents desting aux professionneis
de PEHPAD et médecins traitants intervenants

La société ST RYTHM a développé un péle de coordination qui depuis 2010 vise a intégrer 1a e-santé au parcours de scins du
palient, pensé par les professionnels do santé d'élablissement sanitaire, médico-sociaux et du handicap Afin d'asswer une
ameélioration canstante de la qualité de prise en soins, tous les professionnels de santé doivent inter-agir dans une coopfration
transversale.

ST RYTHM est partenaire du centre de iemédecine des médecins specialistes libéraux TELEMEDOG pour du 1 recours dans
toutes les spécialités pour les établissements sanitaites, médico-saciaux, du handicap, CPTS, MSP du lerritoire de 'Occitanie.
La sociglé propose un accompagnement de 08100 a 20400 pour Forganisation de vas demandes médicales complexes avec
urie proposition de solutions adaplées

Le pole do coordination ST RYTHM el e centre TELEMEDOG ne sont pas habilités 3 gérer I'urgance dont le recours est appel

au cenlre 15

Nos interventions et formations en e-learning permetlent e suivi des pathologies chroniques et la prévention de décompensations
de personnes fragiles
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Article 20 ORGANISATION DLS MISSIONS
STRYTHM popoce diferentes missions e canfornilis nver Tamioxa | it sont

FPCONSEIL BT EXPERTISE

ANTE

e de dy snnte, iinancement de a sante, mise on tauves de frotitiqries sanitmires, ote )

Consell par Wléphone ou s de réuntons pour opluniser la stratégio de Pétablissemoent

Analyse de Torganisation de Fétablissament suivia de propositions et mise en placa de nouvelles pratigues
ausalte au sein de votre elablissemen! en voe des ceddifications ARS, HAS

Présence aux commissions gérialnques
g 1

Audil de 1a situation concemant votre matérial medical nécessaire a la réalisation des actes de 1&lémadecing
en conformite: avec le décrel d'application de la pratique de Wlémedecine 2t en prenant en comple des
évolutions, innovalions constantes dans le secteur de fa e -santé Propositions de fourntutes de maténel e-
santé CE médical

Assistance technique par téléphone concemant les logiciels de teélémedecine amsi que le matériel e-sante
ST RYTHM Possibilité de programmer un déplacement de notre technicien sur site

Veille sur les aclualités du secteur de I3 e-santé, accompagnrement & Fobtantion de subventions, newslelzr
mensuelle

Formations en e-learning par des 1DE diplomees de élémédecine destinées 4 vos équipes pour les usages
de la téléconsullation, téléexpertise et télesurveillance de Finsuflisance cardiaque

Remise de documents de formation réallsés par le palo qualité et formation interne ST RYTHM

2/ ACCES TELEPHONIQUE A DESTINATION DE VOS SOIGNANTS

Acets de 0BHO0 A 20HO0 * réponse a des demandes de dossiers médicaux complexes en I'absence du
médecin trailant sur un mail sécunsé dédié consulté 7/7

Disponibilté pour toules demandes /questions de fa part des familles de vos résidents

Gestion des dosslers prioritaires en cardiologie et gérontopsychiatrie

3/ ORGANISATION DE PARCQURS DE SOINS
- Ingérierie de volre projot de tdlémédecine  audit technique, organisationnel, communication avec
Pequipa de P'établissement, rédaclion de protocoles médicaux

Organisation et accompagnement sous 24H d'actes do télémeédecine sur MEDICAM, plateforme de
TURPS Occitanie, avec les médecins spécialistes du centre TELEMEDOC (plus de 80 médecins
spéclalistes) dans le cadre de demandes de 1er recours et d'interventions de médecin taitant.

Nous utilisons également un mode dégradé sécurisé pour les élablissemennts en demande simplifige

Organisation de parcours d'hiospitalisations programmées aupies des médecins spécialisles el de nos
réseaux d'éablissements parlenaires

Dans le cas b, aucun de ces accompagnements n'est possible, nous proposerons un rendez-vous en
consultalion en présentiel dans des délais rapides

P CONSEIL ET MANAGEMENT DE PROITTS

@, notie fquipe mel on aviviae ses compitances pour (éaliser des prestations de quable dans b domaines les



GOUVERNANCE DES MISSIONS

FSTHY TR Pile oot nansttydn di

Flensaon cossions prosenatées & labicle 2, sont menbes quotidicanenent par Véquy

spepdes pxpeiines aved

e expaite de pa 5 de s et management de projels esantd diplamae de la faculle do médecine 1rogis Didernt
N )

- dps infinm spmies el dipiordes on tétémédecine

uin ched de projet stiatégie e-santé cxperl en mise en place de projets nnovants dans les zones de desndification
terrain

s des compilonces techniques sur le materiet conneaté et des deplacement

e assistante médicale dédite & Porganisation administiatives d'interventions des médecing

Avec une expertise de 15 ans dans Faccompagaemen! aux déploicments do projets, notamment en centre hespitatier, clinigue,
centie de rédducation, HAD, rscaux de santé, EHPAD, patients au domicile, la sociélé ST RYTHM est un de vos interlocuters
de parcouts de soin ¢ santé aupres du GIP Occitanie, el du pole premier tecours de VARS Occilanie

Nas préconsations concernant le parcours de soins de proximifle respecteront le libre choix du patient et de a famille ou ayant
droit Le service de coordination interviendra sous la responsabilité du médecin speciabste intervenant en établissement sanilaire.

Article 4 - SUIVI DE LA CONVENTION;

L'établissement est accompagné mensueliement par la société ST RYTHM pour les missions définies a Tarticle 1 et 2

Toute aulre mission non décrite dans ces arlicles fera fobjol d'une élude, dans la mesure ol elte est susceplible d'apporter une
amélioration de qualité de soins, de prévention des maladies chroniques, de communication de I'établissement.

Article 5 — REVISION DE LA CONVENTION

A la demande de Fune des parties, les dispositions de la présente convention seront modifices par voie d'avenant et a date
anniversaire .

- pour prendre en compte les modificalions substantielles de I'environnement de la convention ;

- pour ajuster ou relirer une paric/mission 4 fa convention |

- pour ajouter des interventions proposées dans des pathologies complexes ;

Article 6 ~ DUREE ET RESILIATION,

La conventian est conclue pour une dutée de un an 4 partir de ta signalure et se renouvelio automatiquement a dale anniversaire
ou sous condilions dérogaloires prédéfinies par les paities.

A expitalion, 13 convention se 1enouvellera par lacite reconduction sauf dénonciation (A/R avec préavis de 2 mois) de 'une ou
Jautre des parties avant 1a dale anniversaire

En cas de manquement par une des patties a une obligation substantietle de la convention ou dans le souhait de ne plus faire
béndlicier ca service aux résidents de I'dlablissement, les parties prenantes ont la faculté de résliier avec un préavis de | mois
et sefon les medalités suivanles -

La socitlé ST RYTHM poutra rompre celle convention s'il y a constat de difficultés techniques, organisationnefles ou médicales
pour le développement de cette activilé

L' tsblissement poura iésilier lo contrat dans les mémes conditions, s'il démontre un manquement dans les interventions do la
sncléte ST RYTHM

1.a présente convention cesseta de produlie ses effels en cas d'andl & aclivitd de Ja pait de Fune ou de Pautre des partios

F




Aticle 7- Litiqes et lof applicable,

Celle presente convention est soumise i la foi frangaise Toul différand refalif a finterprétation ou a Pexdcution do la présenta
ot amiablement eplre les deux parties sera poité devant ies Trbunaux de FHiecaul

convenhon qui ne pousrait &lre s
compatents

A Val D'Algounl
VBV
Le ) { / {70 Lot

En deux exemplaires originaux

L'établissement Lo socéts STRYTHY .
Fil d! A at_ = )
g k PR \%ﬁ@ﬁ@‘( }WQA

30570 VA 1, UGUE . Q‘

Tel, 04 87 822241} Fay 04 67 02 42 a4

01% « APE B710A
SIRET 775940 08 00 EURL ST RYTHM

Sirel - 524 430 634 00021
1rue du Clos René
34000 Montpellier

contact@strythm.com
06.58.78.80.30
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ANNEXE 1 Modalités financitres,

o convention de consell ot management de projets en santé est faclurée mensaellement en fonclion du norpbre di ooty
el dos besoins de réseaus medicaux tooaux

Le fofait mensuel est ixé a 26506 H¥/mois 1l sera réajusts en cowrs de contral siles derandes sontmoins importantes au plus
impodantes que Voflre des services de parcours de soins proposés

Le forfait camprend les missions suwantes disponibles & volre demande

A CONSEIL ET EXPERTISE E-SANTE :
Conseil :

Conseifs par une experte dipldmée en managerment de projels e-santé pour I'¢lude, I'évatualion de projets
et Foptinvisation de votre stratégie d'établissement

.

Veille sur les actualités du secteur de la e-santé, accompagnerent a foblention de subventions,
newslelter mensuelle

’

Audit de 1a siluation concernant fe matériel ou les fogiciels, proposition d'une stratégie d'investissement,
assistance el intervention technique sur le malérlel ¢t les logciels de I'établissement. Possibilité de
programmer un déplacement de nolre technicten sur site

Formations ;

aux usages e-santé (t&léconsultation, 1éléexpertise, télésurveifance de l'nsuffisance cardiaque) pour vos
demandes médicales & distance (e-learning)

a Putilisation du matériel connecté ou des logiciels e-santé. Ces formations sonl dispensées par des
formaleurs (infirmiéres ou techniciens) dipldmes

remise de documents de formation synthéliques pour formation continue de vos équipes

B, ACCES TELEPHONIQUE A DESTINATION DE VOS SOIGNANTS :

- Acces & un conlact teléphionique de U8H 4 20H, § jours sur 7, sauf e week end pour oblenir une solution
a des demandes de dossiers médicaux complexes.

~ Gestion des dossiers priorilaires en cardiologie.

- Acces a un réseau médical constitué par Patricia Gros qui conseille les différents acleurs de santé tocaux
depuis plus de 30 ans sur la région Occitanie.

C. ORGANISATION DE PARCOURS DE SOINS :

1} Du Lundi au Vendredi de 0BH & 20H ¢ organisation et accompagnement sous 24H d'actes de télémédecine avec les
médecins lihéraux de cabinet de ville.

- Ingénterie de volie projet de télémédecine : audit technique, organisationnel, communication aves I'équipe
soignanle el administrative, rédaction de protocoles médicaux

PO D COMNSEN T MA
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Organisation ol accompagnement sous 241 d'actes de telénédecine sur PAEDICARM, piateforne de
FURES Occitanie, avec lps midecing spiciabstes du contre TELERMEDOG (plus de 70 wdédecias
sptciabistes) dans le cadre de demandes de fer recours et dinterventons de médesin teaitant
Nous ulilsons ¢galement un mode dégradé séeurisé pour les clablissements en demande de
fonctionnemaent simplifié

N B un variabie sera facturé a paitr de 1a 20 éme demande mensuelle (conceraant les missions C, 1)) 20 € HT par domande
supplémentaire

Vous aver acces a l'ensemble des spéelalités ci-dessous en léléconsultation / Eléexpetise
- Pole de elérence de 19 recours de 17 cardiologues
- Pole de référence de 19 racowrs de 8 neurologues
- Pale de référence de 1 recours en néphrologie
- Pole de réference de 197 recours en pneumologic
- 17 fecours en télédermalologie.
- 1% recours en médecine inleine
- 1% recours en gériatrie
- 1" recours soins palliatifs
- 17 recours en urologie
- 1% recours Douleur
- 1% recours en chirurgie orthopédique, viscérale, vasculaire
- bAedecine Physique et Réadaptation CERFA grand appareiilage
- Teléradiologic pour gestes intervenlionnels - 1éléconsultation pré et post cimentoplaslie.
. Téléronsullation des maladies complexes - hématologie, oncologie, néphrologie
- Infectiologie

- Diabétologie

11} Organisation de rendez-vous complexes ot d'hospltalisations dans dos établissements sanitaires partenaires.
- U'organisalion sous 24H de parcours ¢'hospilatisations programmées aupres de nos réseaux partenaires

- Dans le cas ol aucun de ces accompagnements n'est possible, nous vous propaserons une consultalion en
présentiel dans des délats rapides. Toutes ces organisations respectent lo libre choix du patient, un parcours
de proximité recommandé par FARS Occilanie et la notion de spécialiste traitant.

La qualité de potre service dépend de vous

Une facture mensuele sera adressée a Fétablissement, correspondant a la tranche mentionnée supra
La reglement est a prévolr par viremenl bancaire au plus lard & 30 jours de la date de facluralion.

Dans Fintérél d'une gestion équitable, nous procéderons @ fa facturation des indemnités do retards légales & Vissue d'une
deuxitme relance

MARAGEMENT DEF PROJEES PN SANTD “




