1/ L'actualité du Fil d'argent :
a/ événements de la vie collective
- Féte de Noel le 20 décembre 2024, invitations faites aux familles et aux différents partenaires

- Les fétes organisées par 'animation etles différents services de
J'établissement se sont bien passées

- Lagalette du CCAS a été fortement apprécié comme d’habitude

- les difficultés avec I'ancien kiné sont toujours d'actualité et les procédures suivent leur cours.

- Nous en sommes toujours au méme stade a part qu’entre temps
nous avons été auditionné par la gendarmerie et différentes
caisse d’assurance maladie et des familles ont déposé plainte -
Depuis le 4 décembre 2024 le kiné n'est plus payé.

- Fil d’Argent travaille en collaboration étroite avec 'Association ACCES -c’est un groupement de 6
Ehpad (Ganges X 2, Le Vigan, Clapiers et Montferrier et Valleraugue). '

- Des rencontres régulieres ont lieu entre les différents

établissements
- Pour des questions de fiscalité de mutualisation et de maintien des compétences ACCES est en
train de créer un groupement d’'intéréts économique GIE (Valleraugue, Le vigan et les deux de
Ganges). Les statuts ont été déposés. Les autorités de tarification sont informées. Ladhésion de
I'’Ehpad de Valleraugue concerne uniquement les payes.
b/ restauration
Les questions des résidents seront remontées
Les familles peuvent toujours venir manger avec leurs parents dans I'établissement. Merci
d’informer le secrétariat pour réserver la petite salle du fond deux jours a I'avance au minimum.,
L'établissement est soumis a des normes draconiennes collectives que l'on doit respecter. Le
cuisinier fait ces commandes - nous avons nos cuisiniers et notre matériel et un accompagnement
de la Sogeres qui fournit les denrées alimentaires et la tragabilité.
¢/ animations -
Présence d’'un Facebook qui informe des activités réguliéres et exceptionnelles de I'établissement
continue d’étre alimenté
d/embauches - pas de nouvelles embauches actuellement si ce n’est le remplace de M. David qui
est parti a la retraite. Il est remplacé par M. Richard Sauvaire. nous avons pu réorganiser les
planning des professionnels et cesser les contrats a durée déterminé afin de faire de réduire les
frais financiers de l'institution tout en maintenant les plages horaires que nous accorde le CPOM
(pour le fonctionnement de la structure.
e/ départs - Nous n’avons pas de départ actuellement si ce n’est le prochain départ a la retraite de
Mme Lise Soulier
f/ Nous avons un deuxiéme service civique pour une année qui sera présent sur 'animation et le
service technique. Comme évoqué précédemment nous avons fait le choix d'un médecin
coordonnateur a distance devant 'absence de médecins sur 'ensemble du territoire.
g/ travaux
- Jaréparation du Toit - lié 2 la problématique de I'étanchéité des jointures des panneaux solaires
c'est fait
- la réfection des trois chambres est terminée aussi
- le chauffage fonctionne
h/ Nous poursuivons notre travail au sujet des projets personnalisés avec le service psychosocial

2/ Nos engagement pour la promotion de la Bientraitance et lalutte contre la maltraitance :
a/ les sensibilisations des professionnels -

- Nous avons des réunions réguliéres avec les différents services de I'établissement,

Présentation du site internet professionnel http://www.fildargent.pro

- tous les contrats de travail en CDI mentionnent cette mention

3/ Point démarche qualité :
a/Les nouveautés de notre Environnement Numérique de Travail
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