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ARTICLE X - DONNEES PERSONNELLES
Dans le cadre de la mise en ceuvre du RGPD au sein de I’Association, cette derniére rappelle que certaines données personnelles sont susceptibles d’étre

collectées et traitées du fait de la conclusion et de la gestion des contrats de travail.
Il pourra s’agir, de fagon indicative, des données suivantes :
* De données liées a I'embauche :

> Les dates, lieu de naissance et nationalité,

L'adresse personnelle,

Copie d'un document d’identité et, le cas échéant, du permis de travail pour les salariés de nationalité étrangere,
Le numéro de téléphone de la salariée et celui des personnes a contacter en cas d’urgence,

L'adresse électronique personnelle de la salariée,

La photo de la salariée,

Le numéro de sécurité sociale,

Le CV,

Copie de la carte et de I'attestation de sécurité sociale,

Un RIB,

YYVY VY Y YYYVYVYY

Les noms, prénoms, dates et lieux de naissance, numéro de sécurité sociale des personnes a charge devant bénéficier de la couverture

prévoyance et frais de santé en vigueur dans I'entreprise,

v

Carte grise du véhicule utilisé pour assurer les déplacements professionnels, pour la prise en charge de tout ou partie de ces frais,

> Le contrat de travail et ses avenants.

* De données liées au suivi de la durée du travail :
> Les relevés de badgeuses / Relevés hebdomadaires de travail,
> Le suivi des absences et repos de toutes sortes (congés, RTT, récupération, absences injustifiées, congés pour événements familiaux,...) et leurs
justificatifs (arréts de travail, certificat de naissance et de décés notamment),
> Les fichiers de calcul et de traitement des éventuelles heures supplémentaires.
* De données relatives a la paie :
> Pour la création et le suivi du dossier de la salariée :
= Les dates, lieu de naissance et nationalité,
- l'adresse personnelle,
= Le numéro de sécurité sociale,
= L'adhésion aux régimes de prévoyance et frais de santé en vigueur dans I'entreprise,
= Les fichiers de calcul des salaires et maintiens de rémunération,
- Le taux d’imposition a utiliser pour le calcul de la retenue a la source,
= Les bulletins de salaire.

> Pour la gestion aupreés des organismes sociaux / fiscaux :
= Les arréts de travail et leur suivi,
= Les déclarations d’accident du travail,
=> Les convocations aupres de la médecine du travail et les bulletins de visite,
=> Les relevés de prestations versées,
=> Les notifications diverses émanant de la CPAM (invalidité, ouverture d’enquéte, traitement des arréts de travail...) ou d’autres organismes
(reconnaissance du statut de travailleur handicapé par exemple).

=> Le suivi de la formation professionnelle,

y

La réception des taux de prélevement a la source par I'administration fiscale via le compte CRM,

=> Les flux retours et la communication des taux dans les délais légaux.

¢ De données liées a I'exécution du contrat de travail :
> Les tableaux de suivi de la périodicité des entretiens professionnels,
> Les grilles de suivi des entretiens,
> Les sanctions disciplinaires,
>

Les conventions spécifiques signées entre les parties (convention de prét, accords de dédit-formation).

¢ De données liées a la rupture du contrat de travail :
> Les documents de fin de contrat,
> Les documents liés a la mise en ceuvre de la portabilité de la mutuelle et de la prévoyance,

> Le dossier de la salariée aprés rupture, dans la limite de la prescription de trois ans suivant la rupture du contrat.
Le salarié est informé de ce que la collecte de ces données est rendue nécessaire pour la réalisation par 'employeur de ses obligations légales et

réglementaires, en matiére de conclusion et d’exécution du contrat de travail, et de paiement de salaire, de charges de sécurité sociale et d'imp6t sur le

revenu.
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