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ARTICLE  X - DONNÉES PERSONNELLES

Dans le cadre de la mise en œuvre du RGPD au sein de l’Associa�on, ce�e dernière rappelle que certaines données personnelles sont suscep�bles d’être

collectées et traitées du fait de la conclusion et de la ges�on des contrats de travail.

Il pourra s’agir, de façon indica�ve, des données suivantes :

• De données liées à l’embauche :

➢ Les dates, lieu de naissance et na�onalité,

➢ L’adresse personnelle,

➢ Copie d’un document d’iden�té et, le cas échéant, du permis de travail pour les salariés de na�onalité étrangère,

➢ Le numéro de téléphone de la salariée et celui des personnes à contacter en cas d’urgence,

➢ L’adresse électronique personnelle de la salariée,

➢ La photo de la salariée,

➢ Le numéro de sécurité sociale,

➢ Le CV,

➢ Copie de la carte et de l’a�esta�on de sécurité sociale,

➢ Un RIB,

➢ Les noms,  prénoms,  dates  et  lieux de naissance,  numéro de sécurité sociale  des personnes à  charge devant bénéficier  de  la couverture

prévoyance et frais de santé en vigueur dans l’entreprise,

➢ Carte grise du véhicule u�lisé pour assurer les déplacements professionnels, pour la prise en charge de tout ou par�e de ces frais,

➢ Le contrat de travail et ses avenants.

• De données liées au suivi de la durée du travail :

➢ Les relevés de badgeuses / Relevés hebdomadaires de travail,

➢ Le suivi des absences et repos de toutes sortes (congés, RTT, récupéra�on, absences injus�fiées, congés pour événements familiaux,…) et leurs

jus�fica�fs (arrêts de travail, cer�ficat de naissance et de décès notamment),

➢ Les fichiers de calcul et de traitement des éventuelles heures supplémentaires.

• De données rela�ves à la paie :

➢ Pour la créa�on et le suivi du dossier de la salariée :

➔ Les dates, lieu de naissance et na�onalité,

➔ L’adresse personnelle,

➔ Le numéro de sécurité sociale,

➔ L’adhésion aux  régimes de prévoyance et frais de santé en vigueur dans l’entreprise,

➔ Les fichiers de calcul des salaires et main�ens de rémunéra�on,

➔ Le taux d’imposi�on à u�liser pour le calcul de la retenue à la source,

➔ Les bulle�ns de salaire.

➢ Pour la ges�on auprès des organismes sociaux / fiscaux :

➔ Les arrêts de travail et leur suivi,

➔ Les déclara�ons d’accident du travail,

➔ Les convoca�ons auprès de la médecine du travail et les bulle�ns de visite,

➔ Les relevés de presta�ons versées,

➔ Les no�fica�ons diverses émanant de la CPAM (invalidité, ouverture d’enquête, traitement des arrêts de travail…) ou d’autres organismes

(reconnaissance du statut de travailleur handicapé par exemple).

➔ Le suivi de la forma�on professionnelle,

➔ La récep�on des taux de prélèvement à la source par l’administra�on fiscale via le compte CRM,

➔ Les flux retours et la communica�on des taux dans les délais légaux.

• De données liées à l’exécu�on du contrat de travail :

➢ Les tableaux de suivi de la périodicité des entre�ens professionnels,

➢ Les grilles de suivi des entre�ens,

➢ Les sanc�ons disciplinaires,

➢ Les conven�ons spécifiques signées entre les par�es (conven�on de prêt, accords de dédit-forma�on).

• De données liées à la rupture du contrat de travail :

➢ Les documents de fin de contrat,

➢ Les documents liés à la mise en œuvre de la portabilité de la mutuelle et de la prévoyance,

➢ Le dossier de la salariée après rupture, dans la limite de la prescrip�on de trois ans suivant la rupture du contrat.

Le  salarié  est  informé de  ce  que  la  collecte  de  ces  données  est  rendue  nécessaire  pour  la  réalisa�on  par  l’employeur  de  ses  obliga�ons  légales  et

réglementaires, en ma�ère de conclusion et d’exécu�on du contrat de travail, et de paiement de salaire, de charges de sécurité sociale et d’impôt sur le

revenu.
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